
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม    ชมรมจริยธรรมน าองค์กรมีสุข หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหม่ืน  

สถานที่ตั้ง   79  หมู่  13  ต าบลบ่อแก้ว  อ าเภอนาหม่ืน  จังหวัดน่าน  55180    

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวรจนา     ธิเขียว ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ  

สังกัด    ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหม่ืน    ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน โทรศัพท์ 054 718714  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ najung197510@gmail.com LINE ID : -  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ สสอ.นาหมื่น 12  คน 20   คน 48   คน 
2.     
3.     

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจ านวน  1 โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยท่ี 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม 1 โครงการ 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม   -   โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม   -   โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม   -   โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม   -   โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม   -   โครงการ 
 
 

แบบฟอร์มที่ 1 
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   แผนย่อยท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม - โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม   -  โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม   -  โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม   -  โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม - โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม   -   โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม   -  โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม   -   โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม 1 โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม   -   โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม   -  โครงการ 
 

3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด รวมจ านวน      -  บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจรยิธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมภิาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม 

1.1 โครงการส่งเสริมคณุธรรมและจรยิธรรม
ของบุคลากรในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น  จ.น่าน 

 
กิจกรรมที่ 1   ประชุมคณะท างานชมรม
จริยธรรม 
 
กิจกรรมที่ 2  ให้ความรู้ด้านคณุธรรม
จริยธรรมและการป้องกันการทุจรติและจดัท า
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมและจริยธรรม
พร้อมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต
ของสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น 
 
 

เจ้าหน้าที่จ านวน 
  12  คน 

บุคลากรใน สสอ.
นาหมื่น มีความรู้ 
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติตัวเกี่ยวกับ
คุณธรรม 
จริยธรรมมากขึ้น 

- กลุ่มงานบริหาร 
สสอ.นาหมื่น 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
 1.2 กิจกรรมตรวจสอบภายในและควบคุม

ภายในภายในหน่วยงาน (ด้านการเงินการ
คลัง) 

ร้อยละ 100 
เจ้าหน้าที่ผู้
ปฏิบัติมีการใช้
มาตรการทาง
การเงินและการ
คลังอย่างมี
ประสิทธภิาพ 

เจ้าหน้าที่ มีทัศนคติที่
ดีต่อผูต้รวจสอบภายใน
และน าข้อเสนอแนะ
ของผู้ตรวจสอบภายใน
ไปปรับใช้ให้เกิด
ประโยชน์และสามารถ
ใช้มาตรการทางด้าน
การเงินและการคลัง
ในการส่งเสริม
เครือข่ายคณุธรรมได้
อย่างถูกต้อง 

- ทีมตรวจสอบ
ภายใน คป.สอ.นา

หมื่น 

 

 

  

5 ประการ ไดแ้ก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญู  
มาเป็นคณุค่าหลัก
ในการด าเนินชีวิต 

1.3 โครงการส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา 
 
กิจกรรมที่ 1   รณรงค์ปลูกจิตส านึกจิตอาสา
ในวันส าคัญต่าง ๆ ของพระมหากษัตริย ์
 
กิจกรรมที่ 2  ร่วมพิธีทางศาสนา สวดมนต์ 
ไหว้พระ ท าบญุตักบาตรในทศกาลส าคญั 
 
กิจกรรมที่ 3 โครงการเราท าความดีด้วย
หัวใจ มุ่งเน้นการมสี่วนรวมการสรา้งความ
เข้มแข็ง “บวร” (บ้านชุมชน/วัด-ศาสนสถาน/
โรงเรียน-ส่วนราชการ) 

เจ้าหน้าที่จ านวน 
12 คน 

เจ้ าห น้ าที่ มี ค วาม
สามัคคี มีทัศนคติที่ดี 
มีจิตสาธารณะตาม
แนวทาง พอเพี ยง 
วินัย สุจริต จิตอาสา  

- กลุ่มงานบริหาร 
สสอ.นาหมื่น 
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ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
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ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2567 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2568 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  12     คน 12     คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

2   แห่ง 2   แห่ง 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

3    แห่ง 
50    คน 

3    แห่ง 
60    คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

-  ระบบ -  ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

5    แห่ง 
60   คน 

5    แห่ง 
80   คน 

 
 

ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 1. เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจด้านคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริตมากขึ้นและประพฤติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมเสมอ 
 2. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม  4  ประการ ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
 3. เพื่อสร้างเสริมแนวปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH code of coduct) และเสริมสร้างคุณธรรมสัมพัทธ์ คือ “เกรงใจ น้ าใจ ใคร่ครวญ” 
 

 

ลงช่ือ                ผู้เสนอแผน      ลงช่ือ                ผู้อนุมัติแผน 
          (นางนันทวรรณ    ธุปะละ)                                                                       (นางศรัจจันทร์    อุดมแก้วกาญจน์) 
เลขานุการชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น                สาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น 
    วันที่  18   เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2567           วันที่  18   เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2567 
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการน าแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 
    4. หน่วยงานน าลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 


